
2021 RÉPARTITION DU POURCENTAGE SELON 
LA PROFESSION

NOMBRE CHANGEMENT 2006 2011 2016 2021

TOUTES LES PROFESSIONS 6 492 895 1,8 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Professions en gestion/professions en 
gestion législative et cadres supérieurs 93 130 87,9 % 10,6 % 11,9 % 11,6 % 1,4 %

Affaires, finance et administration 1 246 220 15,9 % 18,7 % 17,2 % 16,3 % 19,2 %

Sciences naturelles et appliquées 656 665 32,5 % 7,1 % 7,5 % 7,5 % 10,1 %

Professions des soins de santé 523 650 19,8 % 5,4 % 6,1 % 6,6 % 8,1 %

Enseignement, droits et services sociaux 
et gouvernementaux 815 710 2 % 8,5 % 12,2 % 12,1 % 12,6 %

Arts, culture, sports et loisirs 195 315 5,9 % 3 % 3 % 3,1 % 3 %

Vente et services 1 429 605 6,1 % 23,2 % 22,7 % 23 % 22 %

Métiers, transport, machinerie et 
domaines apparentés 1 066 190 23 % 14 % 12,8 % 13,1 % 16,4 %

Professions en ressources naturelles 135 565 33 % 2,5 % 1,5 % 1,5 % 2,1 %

Fabrication et services d’utilité publique 330 840 1,7 % 7 % 5,1 % 5,1 % 5,1 %

www.thelabourmarketgroup.ca

DANS CE NUMÉRO

EMPLOYMENT BY OCCUPATION EMPLOIS SELON 
LES PROFESSIONSLes professions sont classifiées selon la 

Classification nationale des professions (CNP). 
Cette classification est revue à tous les dix ans afin 
d’effectuer des changements survenus dans les 
professions, tel l’arrivée de nouvelles professions 
ainsi que pour introduire des nouveaux détails qui 
pourraient permettre une analyse plus approfondie 
des données.

EMPLOI SELON LA PROFESSION; 
COMPARAISONS ENTRE 2006, 2011, 
2016 ET 2021; ONTARIO

ONTARIO
Notez que certaines catégories de professions 
ont tout de même perdu des emplois :

•	 Professions dans les  Arts, culture, sport et loisirs

•	 Professions en Vente et services 

•	 Professions de Fabrication et de services 
	 d’utilité publique

Tandis que certaines catégories ont augmenté 
leur taille, certaines catégories se démarquent 
par l’ampleur atteinte de leur taille :

•	 Sciences naturelles et appliquées et domaines 
	 apparentés

•	 Secteur de la santé

•	 Métiers, transport, machinerie et domaines 
	 apparentés

Dans la structure précédente de la CNP, tous les 
postes de gestion se retrouvaient dans la même 
catégorie du Code 0. Dans la CNP version 2021, 
nous y retrouvons seulement les professions 
des Membres des corps législatifs et des cadres 
supérieures/cadres supérieures. 

Dans les rôles de gestions spécifiques, tels les 
Directeurs/directrices des soins de santé, ou les 
Directeurs/directrices de la restauration, qui étaient 
auparavant classifiés dans les Professions de 
gestion (Code 0), seront dorénavant classifiés dans 
la catégorie de professions qui sont spécifiques 
au service. Alors, nous retrouverons les Directeurs/
directrices des soins de santé dans les professions 
du secteur de la santé (Code 3), et les Directeurs/
directrices de la restauration se retrouveront dans les 
professions du secteur de Vente et services (Code 6).

Les données de recensements préalables sont 
identifiées ici-bas et démontrent le nombre de 
résidents qui étaient embauchés selon les catégories 
respectives en 2021, en plus du pourcentage de 
changements depuis 2016, ainsi que la répartition 
des pourcentages selon les catégories de professions 
en 2006, 2011, 2016 et 2021. 

Sources : Statistique Canada
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TOTAL DES EMPLOIS DISPONIBLES

SECTEUR AYANT LE PLUS FORT 
NOMBRE DE DISPONIBILITÉS

NIPISSING
Soins de santé et 

assistance sociale (15,5 %)

PARRY SOUND 
Soins de santé et 

assistance sociale (18,4 %)

Vous pouvez visionner le rapport au 
complet sur notre site Web.
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2021 CHANGEMENTS 
ENTRE 2016 ET 2021

RÉPARTITION DU POURCENTAGE 
SELON LA PROFESSION

NOMBRE NOMBRE % 2016 2021

TOUTES LES PROFESSIONS 34 765 1 180 3,3 % 100 % 100 %

Professions en gestion/professions en 
gestion législative et cadres supérieurs 290 3 280 91,9 % 9,9 % 0,8 %

Affaires, finance et administration 5 255 35 0,7 % 14,5 % 15,1 %

Sciences naturelles et appliquées 1 990 120 6,4 % 5,2 % 5,7 %

Professions des soins de santé 3 770 445 13,4 % 9,3 % 10,8 %

Enseignement, droits et services sociaux et 
gouvernementaux 5 360 165 3,2 % 14,5 % 15,4 %

Arts, culture, sports et loisirs 660 55 7,7 % 2 % 1,9 %

Vente et services 8 790 160 1,8 % 24,9 % 25,3 %

Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 6 625 1 155 21,1 % 15,2 % 19,1 %

Professions en ressources naturelles 900 155 20,8 % 2,1 % 2,6 %

Fabrication et services d’utilité publique 1 125 240 27,1 % 2,5 % 3,2 %

2021 CHANGEMENTS ENTRE 
2016 ET 2021

RÉPARTITION DU POURCENTAGE 
SELON LA PROFESSION

NOMBRE NOMBRE % 2016 2021

TOUTES LES PROFESSIONS 18 645 455 2,5 % 100 % 100 %

Professions en gestion/professions en 
gestion législative et cadres supérieurs 255 1 830 87,8 % 11,5 % 1,4 %

Affaires, finance et administration 2 590 215 9,1 % 13,1 % 13,9 %

Sciences naturelles et appliquées 845 15 1,7 % 4,7 % 4,5 %

Professions des soins de santé 1 645 195 13,4 % 8 % 8,8 %

Enseignement, droits et services sociaux et 
gouvernementaux 2 235 160 7,7 % 11,4 % 12 %

Arts, culture, sports et loisirs 375 30 8,7 % 1,9 % 2 %

Vente et services 4 410 325 8 % 22,5 % 23,7 %

Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 4 635 865 22,9 % 20,7 % 24,9 %

Professions en ressources naturelles 720 350 94,6 % 2 % 3,9 %

Fabrication et services d’utilité publique 930 170 22,4 % 4,2 % 5 %
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MAINTENANT 
DISPONIBLE!

PARRY SOUND

On dénote une légère 
diminution dans les Sciences 
naturelles et appliquées et 
domaines apparentés.

NIPISSING

Les plus fortes augmentations de pourcentage dans les professions se retrouvaient 
dans les secteurs suivants : 1) Ressources naturelles, agriculture et production connexe 
2) Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés, et 3) Fabrication et services 
d’utilité publique.

Nous retrouvons les plus forts pourcentages d’augmentations dans les 
professions suivantes : 1) Ressources naturelles, agriculture et production 
connexe 2) Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 
3) Fabrication et services d’utilité publique. 

Ces trois catégories sont 
fortement dominées par 
les hommes.

Les professions de gestion furent réparties dans toutes les catégories du 
CNP mais nous remarquons une diminution de professions dans 1) les Arts, 
culture, sports et loisirs, et 2) le secteur de Vente et services.

RÉSIDENTS EMBAUCHÉS SELON LA 
PROFESSION; COMPARAISONS ENTRE 
2016 ET 2021; PARRY SOUND

RÉSIDENTS EMBAUCHÉS SELON LA 
PROFESSION; COMPARAISONS ENTRE 
2016 ET 2021; NIPISSING

Sources : Statistique Canada
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